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	«УСОГОРСК» кар овмÖдчÖминлÖн муниципальнÖй юкÖнса СÖВЕТ

Совет муниципального обазования городского поселения «УСОГОрСК»

169270, Республика Коми, п. Усогорск, ул. Дружбы, д.17

	ПОМШУÖМ
РЕШЕНИЕ

	31 октября 2019 года
	                                   № IV-37/1


ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «УСОГОРСК»
Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Коми от 21.12.2007 N 133-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми", Постановлением Правительства Республики Коми от 09.11.2012 № 480 (в ред. от 30.09.2019г. № 462) «О нормативе формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений», Указом Главы Республики Коми от 03.09.2019 № 89 «Об увеличении денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Коми», Уставом муниципального образования городского поселения «Усогорск»

СОВЕТ РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» согласно приложению № 1 к настоящему решению.

2. Установить  размеры должностных окладов муниципальных служащих администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» согласно приложению № 2 к настоящему решению.

3. Установить размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» согласно приложению № 3 к настоящему решению.

4. Установить размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальных служащих муниципального образования городского поселения «Усогорск» согласно приложению № 4 к настоящему решению.

5. Признать утратившими силу:

5.1. Решение Совета муниципального образования городского поселения «Усогорск» от 26.04.2012 № II-40/4 «Об установлении размера должностного оклада, размеров ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядка их осуществления»;

5.2. Решение Совета муниципального образования городского поселения «Усогорск» от 26.04.2019 № IV-32/2 «О внесении изменений в приложение решения Совета муниципального образования городского поселения «Усогорск» от 26.04.2012 № II-40/4 «Об установлении размера должностного оклада, размеров ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядка их осуществления»»;

6. Настоящее решение вступает в силу с момента его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2019 года.
Глава городского поселения «Усогорск» -

Председатель Совета поселения                                               Б. Н. Немчинов

Приложение1

 к решению Совета МО

городского поселения «Усогорск»

 №  IV-37/1 от 31 октября 2019 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «УСОГОРСК»

 1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда и повышения качества и результативности работы муниципальных служащих администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» (далее – муниципальные служащие), в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Коми от 21.12.2007 N 133-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми", Постановлением Правительства Республики Коми от  9 ноября 2012 г. N 480 "О нормативах формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений".

2. Настоящим Положением определяется система оплаты труда муниципальных служащих администрации городского поселения «Усогорск».

 2. Оплата труда муниципальных служащих

1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы и надбавки за классный чин (далее – оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, установленных действующим законодательством.

 2. К дополнительным выплатам относятся:

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
2.4. Ежемесячное денежное поощрение;
2.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
2.6. Материальная помощь.
3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих

1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

1.1.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере двенадцати должностных окладов;

1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

1.3.  Ежемесячная надбавка за классный чин - в размере четырех должностных окладов;
1.4. Ежемесячное денежное поощрение - в размере, установленном по соответствующим должностям муниципальной службы;

1.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере трех должностных окладов с учетом надбавки за классный чин;

1.6. Материальная помощь - в размере двух должностных окладов с учетом надбавки за классный чин;
1.7. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми.

2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) в сроки и размерах, установленных для увеличения (индексации) должностных окладов по должностям государственной гражданской службы.

3. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными подпунктом 1 раздела 3  настоящего Положения.

4. Установить, что размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавливаются в размерах, не превышающих нормативов формирования в Республике Коми расходов на оплату труда муниципальных служащих, определенных Правительством Республики Коми.

 4. Установление и выплата ежемесячной надбавки

за особые условия муниципальной службы

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу устанавливается для работников за инициативность в работе, профессионализм, оперативность и результативность работы.

2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается по высшим, главным, ведущим, старшим, младшим должностям муниципальной службы - до 150 процентов к должностному окладу.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на должность муниципальной службы, при перемещении на другую должность муниципальной службы и в других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, ответственности и опыта работы по специальности и занимаемой должности в пределах выделенного фонда оплаты труда.

4. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим при утверждении штатного расписания на финансовый год в зависимости от степени сложности, напряженности выполняемой работы, высоких достижений в труде и специального режима работы на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя) об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.


5. Размер  надбавки муниципальным служащим устанавливается  распоряжением представителя нанимателя (работодателя) 1  раз в полугодие, а также при приеме и переводе муниципального  служащего  на соответствующую должность муниципальную службы.

6. При установлении муниципальному служащему конкретного размера надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы учитывают показатели (критерии) результативности труда муниципального служащего:

1) своевременность, оперативность и качество выполнения должностных обязанностей муниципальным служащим, знание и правильное применение соответствующих нормативных правовых актов;

2) компетентность муниципального служащего в принятии управленческих решений, исполнительская дисциплина;

3) профессиональный уровень исполнения функциональных обязанностей муниципальным служащим в соответствии с должностной инструкцией.
7. Установленные ежемесячные надбавки за особые условия муниципальной службы могут быть увеличены или уменьшены в течение года при изменении степени сложности, напряженности, специального режима работы и достигнутых показателей в службе в пределах установленного фонда оплаты труда на текущий финансовый год. 

8. При снижении ответственности за исполнение должностных обязанностей, интенсивности или качества их исполнения, понижения уровня требуемой квалификации, несоблюдении сроков выполнения поручений руководителя размер надбавки за особые условия может быть снижен распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).

9. Надбавка устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) не позднее 5 рабочих дней доистечении срока, на который установлена надбавка. 

10. Лицам, впервые принятым на муниципальную службу со сроком испытания, надбавка за особые условия муниципальной службы до окончания срока испытания устанавливается в соответствии с настоящим порядок. 

11. Изменение размера надбавки производится с обязательным уведомлением муниципального служащего, в отношении которого происходит такое изменение, и должно быть произведено до момента начисления заработной платы или начиная со следующего месяца. 

12. Размер надбавки за особые условия при принятии решения об увеличении (индексации) размера должностного оклада увеличивается пропорционально увеличению (индексации) размера должностного оклада со дня принятия соответствующего решения. 

 5. Назначение и выплата ежемесячной надбавки

к должностному окладу за выслугу лет

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе назначается в следующих размерах:

    при стаже муниципальной службы                 в процентах

                        от 1 года до 5 лет                                  10

                        от 5 до 10 лет                                         15

                        от 10 до 15 лет                                       20

                        свыше 15 лет                                          30

2. Стаж работы для установления надбавки определяется по трудовой книжке комиссией, утвержденной постановлением администрации городского поселения «Усогорск». Стаж исчисляется год за год (кроме военнослужащих, проходивших службу по призыву).

3.Назначение и выплата вновь установленных надбавок производятся по мере наступления периода работы, дающего право на увеличение надбавки за выслугу лет.

4. При временном заместительстве надбавка за выслугу лет на муниципальной службе начисляется на должностной оклад по основной должности.

5. Назначение и выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производятся по мере наступления периода работы, дающего право на увеличение надбавки за выслугу лет, на основании распоряжения руководителя представителя нанимателя (работодателя).

 6. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения

   1. Ежемесячное денежное поощрение является составляющей денежного содержания муниципальных служащих и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и в качестве выполнения своих должностных обязанностей.

2. Ежемесячное денежное поощрение является гарантированной выплатой муниципальному служащему, независящей от результатов работы, устанавливается в виде коэффициента к должностному окладу. 

 7. Порядок выплаты ежемесячной надбавки 

 должностному окладу за классный чин

1. Классные чины муниципальной службы (далее - классные чины) присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, установленные действующим законодательством.

2. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и замещаемой должности муниципальной службы. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

3. Выплата ежемесячной надбавки за классный чин осуществляется в соответствии с действующим законодательством на основании распоряжения 
руководителя представителя нанимателя (работодателя).
8. Порядок и выплаты премий за выполнение 

особо важных и сложных заданий

1. Настоящий порядок регулирует порядок выплаты и размер премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск». Премия за выполнение особо важных и сложных заданий является формой материально стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, в успешное выполнение задач, стоящих перед муниципальным образованием городского поселения «Усогорск» (далее  - премия).
2. Премия выплачивается при соблюдении условий и выполнении показателей премирования:

2.1. Соблюдение трудовой и исполнительной дисциплины;

2.2. Надлежащего исполнения должностных обязанностей;

2.3. Отсутствия обоснованных жалоб, связанных с осуществлением должностных обязанностей;

2.4. Качественного и своевременного выполнения сложных заданий;

2.5. Осуществления наставничества.

3. Конкретный размер премии муниципальному служащему устанавливается ежемесячно распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя). 

4. При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим может выплачиваться ежеквартальная. Полугодовая, годовая премии.

Ежеквартальная, полугодовая, годовая премии устанавливаются в абсолютном выражении.

На ежеквартальную, полугодовую, годовую премию, установленные в абсолютном выражении, не начисляются районный коэффициент и процентная надбавка на стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Конкретный размер ежеквартальной, полугодовой, годовой премии устанавливается на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) и максимальным размеров не ограничивается. 

5. Премия не начисляется в периоды нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске, отпуске без сохранения заработной платы. Отпуске по уходу за ребенком, в период временной нетрудоспособности. 

6. Временные заместители (исполняющие служебные обязанности по должности временно отсутствующего работника) премируются по условиям и в размерах, установленных по должности замещавшего работника. На разницу в должностных окладах премия начисляется в том же порядке как и доплату за совмещение профессий (должностей).

7. Муниципальный служащий, допустивший нарушение своих должностных обязанностей и/или трудовой дисциплины, может быть лишен премии частично или полностью на основании распоряжения (приказа)  представителя нанимателя (работодателя). Частично или полное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором имело место нарушение должностных обязанностей и/или трудовой дисциплины, или за тот период, в котором данное нарушение было обнаружено. 

8. Основаниями для снижения размера премии (отказа в премировании) являются:

8.1. Несоблюдение установленных сроков выполнения поручения руководства или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественное их выполнение;

8.2. Низкая результативность работы;

8.3. Ненадлежащее качество работы с документами и выполнения соответствующих поручений;

9. Распоряжение (приказ) о размере премии принимается представителем нанимателя (работодателя). 

9. Порядок выплаты материальной помощи

Настоящий порядок регулирует выплаты и размер материальной помощи муниципальным служащим администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск».

1. Материальная помощь выплачивается ежегодно на основании заявления муниципального служащего в размере двух должностных окладов с учетом надбавки за классный чик, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районных крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Муниципальный служащий вправе разделить материальная помощь на две равные части, указав в личном заявлении размер каждой из выплат.

Основание для выплат материальной помощи является распоряжение (приказ) представителя нанимателя (работодателя).

2. Материальным служащим, принятым на работу в текущем году, оказание материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания этого календарного года. 

Увольняемым муниципальным служащим материальная помощь выплачивается пропорционально времени исполнения должностных обязанностей от начала календарного года до даты увольнения (включительно) за каждый полный месяц. 

3. Материальная помощь не выплачивается:

3.1. Муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

3.2. Муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации.

4. В случае, если при увольнении муниципальным служащим материальная помощь уже была получена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

5. Материальная помощь, не полученная муниципальным служащим в текущем календарном году, на следующий календарный год не переносится и не компенсируется. 

6. Муниципальным служащим, принятым на муниципальную службу на время отсутствия основного работника, прекращающим трудовике отношения в связи с выходом основного работника, выплата материальной помощи осуществляется пропорционально времени от начала исполнения должностных обязанностей до даты увольнения (включительно) за каждый полный месяц. 

7. Работникам в год приема на работу, а также вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, выплата материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, отработанным с начала исполнения должностных обязанностей в текущем календарном году до его окончания.

8. При наличии экономии по фонду оплаты труда муниципальному служащему может оказываться материальная помощь в размере пяти тысяч рублей дополнительно в следующих случаях:

8.1. Смерти (гибели) близкого родственника муниципального служащего или лица, находящегося на его иждивении, - при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с муниципальным служащим или нахождении на его иждивении;

8.2. Утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, стихийного бедствия, аварии) либо в результате противоправных действий третьих лиц  - при представлении соответствующих документов;

8.3.  Необходимого лечения при восстановлении здоровья в связи с травмой или заболеванием  - при  предоставлении медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов. 

8.4. В связи с юбилейной датой, рождения детей – при предоставлении копии свидетельства о рождении.

Заявление об оказании материальной помощи в случаях, указанных в пунктах 9.1.-9.4. настоящего Порядка рассматривается представителем нанимателя (работодателя).
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РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «УСОГОРСК»

	


	Наименование должностей
	Размер должностного оклада в месяц (в рублях)

	
	От 2 тыс.

человек до 7 тыс.

человек 
	От 1 тыс.

человек до 2 тыс.

человек
	 до 1 тыс.

человек

	Глава (руководитель) местной администрации 
	6895
	6267
	5015

	Заместитель главы (руководитель) местной администрации 
	6267
	5015
	

	Ведущий специалист
	4806
	4806
	4806

	Специалист 1 категории
	4179
	4179
	4179

	Специалист 
	3137
	3137
	3137
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РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «УСОГОРСК»

	Наименование должностей
	Размер месячных окладов  в соответствии занимаемой должностью муниципальной службы (далее оклад)

	
	От 2 тыс.

человек до 7 тыс.

человек 
	От 1 тыс.

человек до 2 тыс.

человек
	 до 1 тыс.

человек

	Глава (руководитель) местной администрации администрации
	1,5
	1,4
	1,0

	Заместитель главы (руководитель) местной администрации администрации
	1,3
	1,2
	1,0

	Ведущий специалист
	1,0
	1,0
	1,0

	Специалист 1 категории
	1,0
	1,0
	1,0

	Специалист 1 категории
	1,0
	1,0
	1,0
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РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ 

ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫХ  СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «УСОГОРСК»
	N п/п
	Классный чин
	Размер ежемесячной надбавки (в рублях)

	1.
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	3344

	2.
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	3134

	3.
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2927

	4.
	Муниципальный советник 1 класса
	2719

	5.
	Муниципальный советник 2 класса
	2509

	6.
	Муниципальный советник 3 класса
	2302

	7.
	Советник муниципальной службы 1 класса
	2091

	8.
	Советник муниципальной службы 2 класса
	1883

	9.
	Советник муниципальной службы 3 класса
	1673

	10.
	Референт муниципальной службы 1 класса
	1568

	11.
	Референт муниципальной службы 2 класса
	1467

	12.
	Референт муниципальной службы 3 класса
	1362

	13.
	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1257

	14.
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1152

	15.
	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1049


