	Отчет за  2022 года 

о ходе реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Усогорск» (2021-2024 годы)»



	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Информация о ходе и полноте выполнения мероприятий

	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании, выявление и устранение коррупционных рисков

	1.1
	Разработка  проектов муниципальных правовых актов и внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты  в целях реализации федерального и республиканского законодательства по противодействию коррупции
	2021 - 2024

(в течение 30 дней с даты принятия (изменения) соответствующего антикоррупционного федерального и (или) республиканского законодательства)
	За  1 полугодие 2022 года разработаны и приняты 11          нормативных правовых актов, регулирующих антикоррупционную деятельность в органе местного самоуправления в Республике Коми, из них:

- Постановление администрации ГП «Усогорск» от 04.04.2022 №48 «О внесении изменений в Административный регламент «Утверждение и выдача схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории муниципального образования», утвержденный постановлением администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» от 23.01.2017г. № 16»;

- Постановление администрации ГП «Усогорск» от 05.04.2022 №51 «О создании согласительной комиссии по урегулированию разногласий, послуживших основанием для подготовки заключений о несогласии с проектами внесения изменений в Генеральный план муниципального образования городского поселения «Усогорск»»;

- Постановление администрации ГП «Усогорск» от 20.04.2022 №62 «О внесении изменений в постановление руководителя администрации от 07.12.2015 года №260 «Об утверждении требований к порядку разработки и принятия муниципальных правовых актов о нормировании в сфере закупок, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения»»;

- Постановление администрации ГП «Усогорск» от 21.04.2022 №63 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление выписки из реестра муниципальной собственности»»;

- Постановление администрации ГП «Усогорск» от 23.05.2022 №84

- Постановление администрации ГП «Усогорск» от 23.05.2022 №85

- Постановление администрации ГП «Усогорск» от 31.05.2022 №89 «О внесении изменений в постановление администрации МО ГП «Усогорск» от 20.08.2012 г. № 91 О создании приемочной комиссии, утверждении ее состава и форы акта приемочной комиссии после завершения переустройства и (или) перепланировки  жилых (нежилых) помещений всех форм собственности на территории МО ГП «Усогорск»»;

- Постановление администрации ГП «Усогорск» от 06.06.2022 №90 «О порядке сообщения муниципальными служащими администрации МО ГП «Усогорск» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

- Постановление администрации ГП «Усогорск» от 17.06.2022 №99 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление в аренду земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, без проведения торгов»



	1.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов
	2021 - 2024
	НПА прошндшие антикоррупционную экспертизу – 3 

	1.3
	Проведение мониторинга принятых правовых актов  по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству

	2021-2024
	

	1.4
	Разработка, утверждение и реализация антикоррупционной программы (планов противодействия коррупции), своевременная их корректировка с учетом возможных изменений в законодательстве
	2021-2024
	Антикоррупционная программа утверждена Постановлением администрации МО ГП «Усогорск» от 15.09.2021 № 161 «Об утверждении  программы 

«Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Усогорск»

(2021-2024  годы)»»

Изменения в 2022 году не вносились

	1.5
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов антикоррупционной программы (планов противодействия коррупции) на 2021-2024 годы
	2021-2024
	Проект муниципальной антикоррупционной программы для проведения общественных обсуждений был размещен на едином региональном интернет-портале pravo.rkomi.ru, на официальном сайте администрации МО ГП «Усогорск» http://usogorsk-adm.ru/

	1.6
	Проведение оценки Программы и эффективности ее реализации
	ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	Проведена оценка программы за  2021 год признана «Эффективна». 


	1.7
	Расширение практики взаимодействия органов местного самоуправленияс федеральными органами государственной власти и иными государственными органами в сфере противодействия коррупции
	2021 - 2024
	В рамках соглашения с прокуратурой Удорского района 

- постановление администрации МО ГП «Усогорск» от 29.12.2017г. №269

«О сотрудничестве с правоохранительными

органами в сфере противодействия коррупции».



	1.8
	Организация заседаний и обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции муниципального образования городского поселения «Усогорск»
	2021 - 2024
	03.03.2022
1. Об итогах мероприятий по программе «Противодействие коррупции в МО ГП «Усогорск» (2021 год)».

2. Оценка коррупционных рисков, возникающих при осуществлении деятельности по размещению муниципальных заказов на товары, работы и услуги за 2021 год. 

3. Оценка эффективности деятельности должностных лиц за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Администрации городского поселения «Усогорск» за 2021 год.
14.06.2022
4. Об итогах проведения внутреннего мониторинга декларирования лицами, замещающими должности муниципальной службы, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
08.11.2022

5.Отчет об итогах проверки по выявлению фактов, содержащих признаки возникновения конфликтаинтересов, в том числе  по  выявлению скрытой аффилированности, в отношении лиц, замещающих муниципальные должности МО ГП «Усогорск, должности муниципальной службы и иных работников  администрации МО ГП «Усогорск» за 2022 год



	1.9
	Обеспечение разработки и реализации мер по предупреждению коррупции  в администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»
	2021-2024
	

	1.10
	Разработка методических рекомендаций, информационно-разъяснительных материалов, модельных муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	2021 – 2024
	

	1.11
	Проведение  муниципальным образованием  оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий
	ежегодно до 1 февраля  года, следующего за отчетным
	В 2022 году оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий, проведена.

По результатам проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий, актуализирован перечень должностей в органе местного самоуправления, замещение которых связано с коррупционными рисками 

Постановление администрации от 31.12.2019 г. № 218, ссылка http://usogorsk-adm.ru/

	1.12
	Проведение мониторинга хода реализации комплекса правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций контроля (надзора)
	2021 - 2024


	В 2022 году проведен мониторинг правоприменительной практики (в том числе исполнения должностных обязанностей служащих и реализуемых мер по минимизации коррупционных рисков) в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов. Доклад (доклады) по результатам мониторинга в 2022 году в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов заслушан (заслушаны) на заседании (заседаниях) рабочих группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными органами, муниципальными учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями своих функций, ____ (указать  (даты) заседаний.01.03.2020 г.,


	1.13
	Анализ коррупционных рисков, связанных с участием лиц, замещающих  муниципальные, должности в муниципальном образовании, должности муниципальной службы в муниципальном образовании, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, в том числе являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично-правовых компаний, и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций
	2021 - 2024
	В 2021 году функционировала _1__  рабочая группа по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными органами,
-  Постановление от 31.12.2019 г. № 217, ссылка - http://usogorsk-adm.ru/
План рабочей группы утвержден руководителем рабочей группы 06.02.2022 г.

В 2022 году анализ проведен в отношении 10 муниципальных должностей и 2 муниципальных служащих.
 Коррупционных рисков не выявлено.
За отчетный период планы работ рабочих группах на 2022 год выполнены/не выполнены (нужное подчеркнуть) в полном объеме.

___ (в случае невыполнения планов в полном объеме, указать причины невыполнения и меры, предпринятые для исполнения планов рабочих групп).

За отчетный период карты коррупционных рисков разработаны и утверждены (актуализированы) по следующим видам муниципального контроля: земельный контроль, жилищный контроль, лесной контроль, контроль за сохранностью автомобильных дорог, за использованием и охраной недр. (указать перечень видов муниципального контроля), а также по следующему перечню коррупционно-опасных функций: (указать перечень коррупционно-опасных функций).

Всего утверждено:

Распоряжение от 16.03.2020 г. № 34-р «Об утверждении карты коррупционных рисков»; 

а) утверждены следующие карты коррупционных рисков распоряжением  администрации от 

- Карта коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального земельного контроля и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации; 

- Карта коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального жилищного контроля и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации;

- Карта коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации;

- Карта коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального лесного контроля и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации;

- Карта коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального   контроля за использованием и охраной недр при добыче общераспространенных полезных ископаемых, а также строительстве подземных сооружений, связанных с добычей полезных ископаемых и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации

Адрес сайта: http://admmegd.ru/npa-korruptcii.html

___ (указать полные наименования утвержденных карты коррупционных рисков и реквизиты актов, утверждающих карты коррупционных рисков: наименования, даты и номера, ссылки на сайт);

а) внесены изменения в следующие карты коррупционных рисков: ___ (указать полные наименования карт коррупционных рисков и реквизиты актов, вносящих изменения в утвержденные карты коррупционных рисков: наименования, даты и номера, ссылки на сайт).

	1.14
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в муниципальном образовании
	2021-2024
	Жалоб и обращений граждан о фактах коррупции не поступало

	1.15
	Рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально 


	Изменения вносятся в срок

	2. Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в муниципальном образовании

	2.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2021 - 2024
	В МО ГП «Усогорск» функционирует 1 комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Проведено 3 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрено 5 вопроса.

03.03.2022 года

1.  Об итогах мероприятий по программе «Противодействие

коррупции в МО ГП «Усогорск» (2021 год)».

2. Показатели оценки эффективности деятельности должностных лиц администрации МО ГП «Усогорск», ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

3 Отчет об итогах проверки по выявлению фактов, содержащих признаки возникновения конфликтаинтересов, в том числе  по  выявлению скрытой аффилированности, в отношении лиц, замещающих муниципальные должности МО ГП «Усогорск, должности муниципальной службы и иных работников  администрации МО ГП «Усогорск» за 2021 год 

 14.06.2022

Об итогах проведения внутреннего мониторинга декларирования лицами, замещающими должности муниципальной службы, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
08.11.2022

Отчет об итогах проверки по выявлению фактов, содержащих признаки возникновения конфликтаинтересов, в том числе  по  выявлению скрытой аффилированности, в отношении лиц, замещающих муниципальные должности МО ГП «Усогорск, должности муниципальной службы и иных работников  администрации МО ГП «Усогорск» за 2022 год

30.11.2021 года

Отчет об итогах проверки по выявлению фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов, в том числе  по  выявлению скрытой аффилированности, в отношении лиц, замещающих муниципальные должности МО ГП «Усогорск» и  должности муниципальной службы  администрации МО ГП «Усогорск» за второе полугодие 2021 года.

	2.2
	Разработка и реализация мер по обеспечению соблюдения депутатами муниципального образования  требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	2021-2024
	По муниципальным должностям справки БК направляются в Администрацию Главы Республики Коми

По муниципальным служащим оснований не имелось

	2.3
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими
	ежегодно до 1 июня года, следующего за отчетным
	Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведен в отношении 2 муниципальных служащих, что составляет 100 % от общего числа муниципальных служащих. По результатам внутреннего мониторинга выявлено следующее:

 - полнота и достоверность представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не вызывает сомнений;

Результаты внутреннего мониторинга рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  19.05.2021. 

Меры дисциплинарной ответственности не применялись.

	2.4
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, лицами, замещающими указанные должности, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	2021 - 2024
	Оснований не имелось

	2.5
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления контрольных мероприятий
	2021 - 2024
	Уведомлений не поступало.



	2.6
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления,  мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	1 раз в полугодие 

(до 10 января, 

до 10 июля)
	Проверка по выявлению фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов, в том числе  по  выявлению скрытой аффилированности, в отношении лиц, замещающих муниципальные должности МО ГП «Усогорск» и  должности муниципальной службы  администрации МО ГП «Усогорск» за период с 01.2022 год по по 12.2022 год 

Фактов не выявлено


	2.7
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	2021 - 2024
	Сведения о родственниках и свойственниках предоставили: 10 депутатов Совета, 2 муниципальных служащих

	2.8
	Проведение оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц муниципальногообразования  за  профилактику коррупционных и иных правонарушений
	ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным
	В первое полугодие 2021 года оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления (с учетом поселений) за профилактику коррупционных и иных правонарушений проведена.

Эффективность деятельности должностных лиц оценивается как высокая 

Результаты проведенной оценки рассмотрены на заседании комиссии по противодействию коррупции администрации городского поселения «Усогорск» 03.03.2021

	3. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отражение функциональной специфики муниципального образования

	33.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок
	2021 - 2024
	В соответствии с пунктом 3 части 3 статьи 99 Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» - Контрольно-счетная палата муниципального района «Удорский» в соответствии с частью 8 статьи 99 Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» - Финансовое управление администрации муниципального района «Удорский»

– факты возникновения конфликтов интересов не выявлены.



	33.2
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	2021 - 2024
	В первом полугодии:

- ГП «Усогорск»  проведено 6 электронных аукционов. Всего осуществлено закупок на сумму 7777 тыс. руб. Экономия бюджетных средств по проведенным аукционам составила 0 тыс. руб.
Во втором полугодии:

- ГП «Усогорск»  проведено 6 электронных аукционов. Всего осуществлено закупок на сумму 11300,3 тыс. руб. Экономия бюджетных средств по проведенным аукционам составила 0 тыс. руб.



	33.3
	Проведение в органах местного самоуправления, иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	2021 - 2024
	В 2022 году администрацией ГП «Усогорск» проведена работа, направленная на выявление личной заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, муниципальных служащих, работников организаций, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами от 
5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов:

Информация о закупочной деятельности размещается в Единой информационной системе в сфере закупок в информационной системе Интернет. Специалист по закупкам имеет высшее образование, обладает необходимыми теоретическими знаниями и навыками в сфере закупок.

Нарушений по осуществлению закупок не выявлено.

	33.4
	Проведение мероприятий по недопущению нецелевого использования бюджетных ассигнований бюджета, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на противодействие распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), а также на реализацию национальных проектов, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»
	Ежегодно до 10 января года следующего за отчетным
	КСП МР «Удорский» 

	33.5
	Осуществление контроля за использованием недвижимого имущества, земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества
	2021 - 2024


	Проверка по выявлению фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов, в том числе  по  выявлению скрытой аффилированности, в отношении лиц, замещающих муниципальные должности МО ГП «Усогорск» и  должности муниципальной службы  администрации МО ГП «Усогорск» за период с 01.2022 год по 06. 2022 год и с 07.2022 года по 12.2022 год.



	33.6.
	Осуществление контроля  при  предоставлении (субсидировании) жилья (жилищных сертификатов) 
	2021-2024
	Проверка по выявлению фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов, в том числе  по  выявлению скрытой аффилированности, в отношении лиц, замещающих муниципальные должности МО ГП «Усогорск» и  должности муниципальной службы  администрации МО ГП «Усогорск» за период с 01.2022 год по 06. 2022 год и с 07.2022 года по 12.2022 год.



	33.7.
	Осуществление контроля за законностью выдачи разрешений на строительства объектов
	2021-2024
	Проверка по выявлению фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов, в том числе  по  выявлению скрытой аффилированности, в отношении лиц, замещающих муниципальные должности МО ГП «Усогорск» и  должности муниципальной службы  администрации МО ГП «Усогорск» за период с 01.2022 год по 06. 2022 год и с 07.2022 года по 12.2022 год.



	4. Повышение эффективности  образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов

	4.1.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции
	2021 - 2024
	В первом квартале 2022 года проведена следующая работа: 

  проведена 1 беседа с депутатами Совета городского поселения «Усогорск» по вопросам противодействия коррупции 17.03.2022 года;  семинары не проводились  в связи с карантином.

Отчеты о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции за 2021 год рассмотрены на заседании Совета МО ГП «Усогорск» 17.03.2022 года.
Консультации по вопросу заполнения справок о доходах

Просмотр презентации «Заполнение сведений о доходах, расходах…»

	4.2.
	Проведение с должностными лицами и работниками муниципального образования мероприятий (семинаров-практикумов) на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов»
	2021-2024
	Проводятся совещания по противодействию коррупции и ознакомления с НПА

	4.3.
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	2021 - 2024
	  Разработаны (распространены) памятки по вопросам (указать наименования памяток) и их количество (тираж каждого вида памяток); 

1. Что нужно знать о коррупции» (25 экз.) ;

2.«Основные виды преступлений коррупционной направленности, предусмотренные УК РФ (25 экз.)

	4.4
	Проведение комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности
	2021 - 2024
	  Разработаны (распространены) памятки по вопросам (указать наименования памяток) и их количество (тираж каждого вида памяток); 

1. Что нужно знать о коррупции» (25 экз.) ;

2.«Основные виды преступлений коррупционной направленности, предусмотренные УК РФ (25 экз.)

	4.5.
	Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности соответствующих органов местного самоуправления
	2021-2024
	На официальном сайте администрации МО ГП «Усогорск» есть раздел «Противодействие коррупции» существует «Обратная Связь» где можно сообщить об известных фактах коррупционных действий,  работает «телефон доверия», сообщений не поступало



	4.6
	Разработка и реализация молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения, организация и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (выставки, диспуты, тематические семинары)
	2021-2024
	Не проводились

	4.7
	Опубликование на официальном сайте муниципального образованияв информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» просветительских материалов, направленных на борьбу с проявлениями коррупции, а также популяризация соответствующих разделов указанных сайтов
	2021 - 2024
	Материалы размещены

	5. Расширение взаимодействия муниципального образования с гражданами и  институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики в Республике Коми

	5.1.
	Расширение практики взаимодействия муниципального образования с гражданами и институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики в Республике Коми
	2021-2024
	Принимают участие в работе комиссии по служебному поведению, комиссии по коррупции представители Совета Ветеранов п. Усогорск

	5.2
	Обеспечение размещения проектов муниципальных правовых актов на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов муниципального образования   в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	2021-2024
	Проекты муниципальных правовых актов для проведения общественных обсуждений были размещены на едином региональном интернет-портале pravo.rkomi.ru, на официальном сайте администрации МО ГП «Усогорск» http://usogorsk-adm.ru/

	5.3.
	Обеспечение функционирования в муниципальном образовании «телефонов доверия», «горячих линий», других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	2021 - 2024
	На официальном сайте администрации МО ГП «Усогорск» есть раздел «Противодействие коррупции» существует «Обратная Связь» где можно сообщить об известных фактах коррупционных действий,  работает «телефон доверия», сообщений не поступало



	5.4.
	Обеспечение контроля представительным органом местного самоуправления за осуществлением мер по противодействию коррупции в соответствующем муниципальном образовании
	2021 - 2024
	Отчеты о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции за 2021 год рассмотрены на заседании Совета МО ГП «Усогорск» 17.03.2021 года  

	5.5.
	Обеспечение рассмотрения общественными советами муниципального образования  отчетов о реализации Программы, планов (программ) противодействия коррупции администрации, а также итогов деятельности комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Усогорск», комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2021 - 2024
	Принимают участие в работе комиссии по служебному поведению, комиссии по коррупции представители Совета Ветеранов п. Усогорск

	6. Мониторинг мер антикоррупционной политики в муниципальном образовании

	6.1
	Мониторинг эффективности осуществления муниципального контроля
	до 5 февраля года, следующего за отчетным
	В первое полугодие 2022 года мониторинг эффективности осуществления муниципального контроля в 2021 году проведен. 



	6.2.
	Мониторинг материалов средств массовой информации и интернет-ресурсов в муниципальном образовании по вопросам противодействия коррупции
	1 раз 

в полугодие 

(до 10 января, 

до 10 июля)
	Информация внесена в информационную систему в срок.

	6.3
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов муниципального образования в сфере противодействия коррупции
	ежегодно 

до 15 января  года, следующего 

за отчетным
	В первое полугодие 2022 года мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в администрации проведен.

3 НПА приведены в соответствие с законом Необходимости по внесению изменений не требуется.



	6.4
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг, оказываемых  муниципальным образованием, с принятием мер по выявленным нарушениям в соответствии с законодательством
	ежегодно 

до 15 января  года, следующего 

за отчетным
	Мониторинг не проводился


Отчет  по целевым индикаторам (показателям) программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Усогорск»
 (2021-2024  годы)»   за 2022 год

	№ п/п
	Вопросы для оценки
	Методика определения ответа
	Ответ 

(Да/нет, коэффициент исполнения) 
	Балл


	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Целеполагание

	1.1.
	Соответствует ли перечень задач антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции) перечню задач, предусмотренному в рекомендованной Администрацией 
форме антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	Ответ «Да» –
все задачи, предусмотренные рекомендованной формой указаны в антикоррупционной программе (плане противодействия коррупции) 
	ДА
	1

	1.2.
	Соответствует ли перечень целевых показателей (индикаторов) утвержденной антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции) перечню целевых показателей (индикаторов), предусмотренному в рекомендованной Администрацией форме антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	Ответ «Да» –
все целевые показатели (индикаторы), предусмотренные рекомендованной формой указаны в антикоррупционной программе (плане противодействия коррупции) 
	ДА
	1

	1.3.
	Соответствует ли перечень  мероприятий антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции) перечню мероприятий,   предусмотренному 
в рекомендованной Администрацией  форме антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	Ответ «Да» –
все мероприятия, предусмотренные рекомендованной формой указаны в антикоррупционной программе (плане противодействия коррупции) 
	ДА
	1

	Раздел 2. Качество управления программой (планом)

	2.1.
	Соблюдены ли сроки выполнения мероприятий антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	Ответ «Да» – соблюдены сроки выполнения всех 

мероприятий антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	НЕТ
	1

	2.2.
	Обеспечено ли рассмотрение годового отчета о реализации антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции) 
за предыдущий год в отчетом году 


	Ответ «Да» – обеспечено рассмотрение годового отчета о реализации антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции) на заседании общественного совета (Совета муниципального образования, комиссии по противодействию коррупции муниципального образования) 
	ДА
	1

	2.3.
	Соблюдены ли требования по открытости и прозрачности информации об исполнении антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	Ответ «Да» – обеспечено размещение на официальном сайте информации о ходе реализации антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	ДА
	1

	Раздел 3. Достигнутые результаты

	3.1.
	Степень выполнения мероприятий антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	Определяется показатель степени выполнения мероприятий за отчетный год путем отношения количества выполненных основных мероприятий в полном объеме к количеству запланированных мероприятий
	0,97
	0,97

	3.2.
	Степень достижения целевых показателей (индикаторов) антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	Определяется показатель степени достижения плановых значений целевых показателей (индикаторов) за год путем отношения количества целевых показателей (индикаторов), по которым достигнуты плановые значения, к количеству запланированных целевых показателей (индикаторов)
	0,94
	0,94

	3.3.
	Эффективность расходования
средств республиканского бюджета Республики Коми (местного  бюджета), предусмотренных для финансирования антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	Отношение фактических и плановых объемов финансирования антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции) на конец отчетного года. 
В случае если финансирование антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции) не предусмотрено, то расчетный балл будет равен 1.
	1
	1

	
	ИТОГО:
	
	90,6%
	


РАССЧЕТ в соответствии с формулой:

0,2*(0,33*1+0,33*1+0,33*1)+0,2*(0,33*0+0,33*1+0,33*1)+0,6*(0,33*0,97+0,33*0,94+0,33*1)=0,906 или 90,6%.

Согласно таблице «Соответствие баллов качественной оценке» программа является эффективной. 
