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	Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»


Ш У Ö М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От    30    декабря_2014 года                                                                        №  122
гп. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

Об утверждении муниципальной целевой программы 
«Противодействие коррупции в муниципальном 
образовании городском поселении «Усогорск»
(2015-2016 годы)»

 Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Коми от 29 сентября 2008г. № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную целевую программу «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальном образовании городском поселении «Усогорск» (2015-2016 годы)» (далее–Программа) согласно приложению.
2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

 

Руководитель 

администрации

МО ГП «Усогорск» -                                                               И.М. Кузнецов
Утверждена
постановлением администрации
МО ГП «Усогорск»
от      декабря 2014г. №  122
(приложение)
 

ПРОГРАММА
«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «УСОГОРСК» 

(2015-2016 ГОДЫ)   

Паспорт программы 

	Наименование  Программы     
	Программа «Противодействие коррупции в  муниципальном образовании  муниципальном образовании городском поселении «Усогорск» на 2015-2016 годы» (далее - Программа)

	Основание для разработки    
Программы     
	· Федеральный закон от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

· Указ Президента РФ от 13 марта 2012г. № 297 «О национальном плане  противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»; 

· Закон Республики Коми от 29 сентября 2008г. № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми»; 

· Постановление Правительства Республики Коми от 15 сентября 2009г. № 263 «Об утверждении долгосрочной республиканской целевой программы «Противодействие коррупции в Республике Коми (2010-2012 годы)» 



	Заказчик - координатор      программы     
	Администрация муниципального образования городского поселения «Усогорск» (далее – Администрация ГП «Усогорск»)

	Исполнители Программы   
	· Администрация ГП «Усогорск», в том числе и функциональные органы; 

· Совет муниципального образования городского поселения «Усогорск»  (далее – Совет МО ГП «Усогорск»); 



	Цель Программы
	Создание эффективной системы противодействия коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Усогорск» (далее – МО ГП «Усогорск»)

	Задачи Программы     
	· Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции; 

· Совершенствование механизма контроля  соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы; 

· Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд; 

· Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции; 

· Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки  коррупционные риски (земельные и имущественные отношения, предпринимательская деятельность, в сфере жилищного и строительного законодательства, в сфере образования, здравоохранения); 

· Мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики; 

· Обеспечение гарантированного доступа граждан и  организаций к информации о фактах коррупции, на их свободное освещение в средствах массовой информации и в сети интернет 

· Обеспечение уровня информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления МО ГП «Усогорск»                    

	Сроки      реализации    
Программы     
	2015-2016 годы

	Объемы и      источники     
финансирования Программы     
	Общий объем финансирования за счет средств муниципального бюджета ГП «Усогорск» -  согласно смет

	Целевые       индикаторы    
(показатели)  Программы     
	· Доля нормативных правовых актов, принятых органами местного самоуправления МО ГП «Усогорск» и проектов нормативных правовых актов, подготовленных органами местного самоуправления МО ГП «Усогорск», по которым проведены экспертизы на коррупциогенность, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде (%); 

· Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов (%); 

· Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведен внутренний мониторинг  сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%); 

· Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведений о доходах, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения  (%.); 

· Доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг  (%); 

· Количество проведенных семинаров (мероприятий)  по вопросам противодействия коррупции (ед.); 

· Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период (%); 

· Отсутствие нарушений законодательства в ходе проверок предоставления земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества; 

· Отсутствие нарушений законодательства в ходе проверок постановки на учет по программам в сфере жилищного, строительного законодательства; 

· Отсутствие нарушений законодательства  при предоставлении жилых помещений;

· Размещение на сайте администрации муниципального района «Удорский» Программы по противодействию коррупции и отчета о ее выполнении (да/ нет) 


· Характеристика проблемы, обоснование необходимости  ее решения программным методом 

Коррупция - совокупность составов правонарушений, предусмотренных в законодательстве Российской Федерации, в связи с исполнением лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования городского поселения «Усогорск», а равно муниципальной службы в муниципальном образовании городском поселении «Усогорск», своих должностных полномочий и (или) связанных с ними возможностей для противоправного удовлетворения корыстной или иной личной заинтересованности, совершения других незаконных действий (бездействия), а равно противоправное предоставление преимуществ физическим и юридическим лицам.
Коррупция стимулирует несправедливое перераспределение средств в пользу отдельных корпоративных и социальных групп за счет наиболее уязвимых социальных слоев. Наименее защищенные граждане почти не имеют возможности противостоять вымогательству и иным коррупционным злоупотреблениям. Коррупция приводит к масштабному вытеснению граждан из сферы бесплатных обязательных муниципальных услуг, прежде всего в области имущественных отношений, образования, социальной защиты населения, медицинского облуживания населения, что приводит к массовым нарушениям конституционных прав граждан.
Внедрение механизмов противодействия коррупции существенно снизит возможности коррупционных действий (бездействия) при принятии решений, устранит информационный дефицит в порядке получения муниципальных услуг и осуществления муниципальных функций, упростит получение различных разрешающих и правоустанавливающих документов и т.п.
Основные мероприятия Программы будут направлены на противодействие коррупции путем введения антикоррупционных механизмов в сферах деятельности органов местного самоуправления, применения законодательства антикоррупционной направленности, устранения коррупциогенных факторов в действующих правовых актах и проектах правовых актов.
Реализация настоящей Программы даст возможность разработать и внедрить систему мониторинга антикоррупционных мероприятий, оценивать их эффективность и своевременно корректировать проведение антикоррупционной политики.

2. Сведения о заказчике-координаторе,  разработчике и исполнителях Программы
Заказчиком-координатором Программы и разработчиком Программы является Администрация ГП «Усогорск»,  действующая  на основании Устава муниципального образования городского поселения «Усогорск», утвержденного Решением Совета МО ГП «Усогорск» 08.02.2006 года №. 
Исполнителями Программы являются: Администрация ГП «Усогорск»,  в том числе и функциональные органы; Совет МО ГП «Усогорск».

Цель и задачи Программы 

 Цель Программы: Создание эффективной системы противодействия коррупции в муниципальном образовании городском поселении «Усогорск»
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

· Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции; 

· Совершенствование механизма контроля  соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы; 

· Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд; 

· Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции; 

· Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки  коррупционные риски (земельные и имущественные отношения, предпринимательская деятельность, в сфере жилищного и строительного законодательства, в сфере образования и здравоохранения); 

· Мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики; 

Обеспечение гарантированного доступа граждан и  организаций к информации о фактах коррупции на их свободное освещение в средствах массовой информации и в сети интернет;

· Обеспечение  уровня информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления МО ГП «Усогорск». 

· Сроки реализации Программы 

Сроки реализации Программы- 2015-2016 годы.

· Система программных мероприятий 

	  

N  
п/п 
	Наименование программного мероприятия  
	Срок    
исполнения   
мероприятия
(год)  
	Объем финансирования,  
тыс. руб.        
	Исполнитель     
(бюджетополучатель)           

	
	
	
	Всего 
	2015 
год  
	2016 
год 
	 

	1  
	2        
	3    
	4   
	5   
	6  
	7        

	1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции 

	·   
	Внесение изменений, корректировка в муниципальных правовых актов по противодействию коррупции  в ГП «Усогорск»
	по мере необходимости    
	-   
	-   
	-
	Администрация 

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов 
	2015-2016   
	-   
	-
	-  
	Администрация

	1.3.
	Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг, выработка предложений по повышению качества  предоставления муниципальных услуг 
	2015-2016   
	-   
	-   
	-  
	Администрация

	1.4.
	Совершенствование системы работы с обращениями граждан 
	2015-2016   
	-
	 
	 
	Администрация

	1.5.
	Взаимодействие с городскими и сельскими поселениями МР «Удорский» в вопросах  разработки и принятия муниципальных правовых актов по противодействию коррупции 
	2015-2016   
	-   
	-
	-  
	Администрация

	Итого по разделу 1
	-
	-
	-
	 

	· Совершенствование механизма контроля  соблюдения ограничений и запретов, связанных  с прохождением муниципальной службы 

 

	2.1.
	Организация и проведение проверок сведений, представленных  в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданами при поступлении на муниципальную службу, а также   по соблюдению муниципальными служащими Администрации ГП «Усогорск»  ограничений  и запретов, связанных с муниципальной службой
	2015-2016   
	согласно смете расходов
	-
	
	Администрация

	2.2.
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, определенных Перечнем,  сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	2015-2016   
	 
	 
	 
	Администрация

	2.3.
	Разработка графика и проведение служебных проверок соблюдения муниципальными служащими обязанностей, ограничений, запретов и требований к служебному поведению
	2015-2016   
	 
	 
	 
	Администрация

	2.4.
	Проведение внутреннего мониторинга   полноты и достоверности сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими Администрации ГП «Усогорск»
	2015-2016   
	-
	-
	-
	Администрация

	2.5.
	Организация заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации ГП «Усогорск» и урегулированию конфликта интересов  (при наличии оснований) 
	2015-2016   
	-
	-
	-
	Администрация

	2.6.
	Анализ жалоб и обращений граждан  о фактах коррупции  в Администрации ГП «Усогорск» и организация проверок указанных фактов
	2015-2016   
	-
	-
	-
	Руководство

Администрация

	Итого по разделу 2 
	согласно смете расходов
	-
	-
	 

	· Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд 

	3.1.
	Осуществление контроля за  соблюдением требований Федерального закона № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	2015-2016   
	-
	-
	-
	Руководство Администрации»

	3.2.
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов муниципального бюджета  при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказании услуг для муниципальных нужд МО ГП «Усогорск»
	2015-2016   
(каждое полугодие)
	-   
	-   
	-  
-  
	экономист

администрации»

	Итого по разделу 3 
	-
	   -
	-
	 

	4.Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции

	4.1.
	Обучение муниципальных служащих администрации ГП «Усогорск» по вопросам  противодействия коррупции (антикоррупционная экспертиза  муниципальных правовых актов и их проектов) 
	2015-2016   
	-
	-
	-
	Администрации»

	4.2.
	Включение в содержание квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих вопросов на знание антикоррупционного
Законодательства
	2015-2016   
	-
	-   
	-  
	Администрации»

	4.3.
	Организация и проведение семинаров  с  депутатами Совета муниципальными служащими по вопросам противодействия коррупции 
	2015-2016   
	-
	-
	-
	Администрации»

	4.4.
	Размещение информации по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте Администрации ГП «Усогорск»
	2015-2016   
	-
	-
	-
	Администрации»

	4.5.
	Изготовление и распространение брошюр (буклетов) содержащих антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях
	2015-2016   
	согласно смете расходов
	
	
	Администрации»

	Итого по разделу 4
	согласно смете расходов
	-
	-
	 

	5. Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки  коррупционные риски (земельные и имущественные отношения, предпринимательская деятельность в сфере жилищного и строительного законодательства, в сфере образования, здравоохранения)

	5.1.
	Принятие мер, направленных на повышение информированности граждан о бюджетном процессе в МО ГП «Усогорск»
	2015-2016   
	-
	-
	-
	Администрации»

	5.2.
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений в ходе процессов, связанных с  предоставлением земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду, хозяйственное ведение или оперативное управление
	2015-2016   
	-
	-
	-
	Администрации 

	5.3.
	Размещение информации в СМИ и на официальном сайте Администрации ГП «Усогорск»:
- о возможности заключения договоров аренды  муниципального недвижимого имущества, земельных участков;
- о результатах приватизации муниципального имущества;
-о торгах по продаже, представлению в аренду, муниципального имущества и результатах проведенных торгов
	2015-2016   
	-
	-
	-
	Администрации»

	5.4.
	Проведение анализа причин отказов в выдаче разрешений на строительство и разрешений на ввод объектов в эксплуатацию
	2015-2016   
	 
	 
	 
	Администрации»

 

	5.5
	Информирование предпринимателей городского поселения «Усогорск»
об изменениях в законодательстве в части, касающейся сферы малого и среднего  бизнеса
	2015-2016   
	-
	-
	-
	Администрации 

	5.6.
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений в ходе процессов, связанных постановкой в очередь:

· предоставления жилых помещений по договорам социального найма 
	2015-2016   
	-
	-
	-
	Руководство

Администрации 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по разделу 5
	-
	-
	-
	 

	Итого по Программе
	-
	-
	-
	 


V. Ресурсное обеспечение Программы
Общий объем финансирования за счет средств бюджета муниципального образования городского поселения «Усогорск» в 2015-2016   гг. составит   -  согласно смете расходов

	№
п/п
	Наименование направления
	Объем финансирования из бюджета МО ГП «Усогорск» (тыс. руб.)

	
	
	всего
	2015 г.
	2016 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Организация и проведение проверок сведений, представленных  в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданами при поступлении на муниципальную службу, а также   по соблюдению муниципальными служащими Администрации ГП «Усогорск»  ограничений  и запретов, связанных с муниципальной службой
	согласно смете расходов
	-
	согласно смете расходов

	Всего
	согласно смете расходов
	-
	-


7. Оценка ожидаемой эффективности от реализации Программы. 

 Целевые индикаторы (показатели) Программы
Реализация мероприятий Программы позволит:
- снизить уровень коррупционных рисков при решении вопросов местного значения и исполнения отдельных государственных полномочий, предоставлении муниципальных услуг, повышении их качества и доступности;
- повысить качество муниципальных правовых актов за счет проведения антикоррупционной экспертизы, усовершенствовать правовую базу по  противодействию  коррупции;
- создать условия для обеспечения открытости, здоровой конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказании услуг для муниципальных нужд;
- привлечь представителей общественности  к осуществлению антикоррупционного контроля за деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Усогорск»;
- повысить профессиональный уровень муниципальных служащих в вопросах противодействия коррупции;
- сформировать систему открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Усогорск» при выработке и  принятии решения по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения;

Оценка  эффективности реализации поставленных задач производится на основе целевых индикаторов (показателей), позволяющих оценить ход реализации Программы по годам. 
	№
п/п
	Наименование  индикаторов (показателей) 
	2014 г.
(факт)
	2015 г.
(прогноз)
	2016 г.
(прогноз)

	1.
	Доля нормативных правовых актов, принятых органами местного самоуправления МО ГП «Усогорск» и проектов нормативных правовых актов, подготовленных органами местного самоуправления МО ГП «Усогорск», по которым проведены экспертизы на коррупциогенность, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде (%);
	
	100
	100

	2.
	Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов (%);
	
	100
	100

	3.
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведен внутренний мониторинг  сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%);
	
	50
	50

	4.
	Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведений о доходах, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения  (%.);
	
	0
	0

	5.
	Доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг  (%);
	
	100
	100

	6.
	Количество проведенных семинаров (мероприятий)  по вопросам противодействия коррупции (ед.);
	
	1
	1

	7.
	Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период (%);
	
	0
	0

	8.
	Доля заключенных контрактов по размещению заказов для муниципальных нужд  муниципального образования городского поселения «Усогорск», по которым проведено обоснование  начальной максимальной цены контракта(%).
	
	 -
	 -

	8.
	Отсутствие нарушений законодательства:
- в ходе проверок предоставления земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества; 
- в ходе проверок постановки на учет в сфере жилищного, строительного законодательства;
- при предоставлении жилых помещений, 

	
	Нарушения отсутствуют
	Нарушения отсутствуют

	9.
	Размещение на сайте администрации муниципального района «Удорский» информации по противодействию коррупции
	
	Да
	Да


                       
7. Методика расчета значений показателей эффективности реализации Программы
Для оценки эффективности реализации Программы используемые показатели определяются следующим образом:
1. Доля нормативных правовых актов, принятых органами местного самоуправления муниципального образования МО ГП «Усогорск», и проектов нормативных правовых актов, подготовленных органами местного самоуправления МО ГП «Усогорск», по которым проведены экспертизы на коррупциогенность.
Показатель определяется по результатам проведения экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов на коррупциогенность за один год по формуле:

ПН = Нот / Нсот x 100%,

где:
ПН – показатель проведения экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов на коррупциогенность за один год в процентном соотношении;
Нот - количество нормативно-правовых актов, принятых органами местного самоуправления МО ГП «Усогорск», и проектов нормативных правовых актов, подготовленных органами местного самоуправления МО ГП «Усогорск», прошедших экспертизу на коррупциогенность в отчетном году;
Нсот - количество нормативно-правовых актов, принятых органами местного самоуправления МО ГП «Усогорск», и проектов нормативных правовых актов, подготовленных органами местного самоуправления МО ГП «Усогорск», на начало года, следующего за отчетным годом, по которым экспертиза обязательна;

2. Доля заключенных контрактов по размещению заказов для муниципальных нужд  МО ГП «Усогорск», по которым проведено обоснование  начальной максимальной цены контракта.
Показатель определяется по результатам проведения обоснования  начальной максимальной цены контракта за один год по формуле:

ПЗК = Кот / Ксот x 100%,

где:
ПЗК – показатель обоснования  начальной максимальной цены контракта за один год в процентном соотношении;
Кот - количество заключенных контрактов, по которым проводилось обоснование  начальной максимальной цены контракта в отчетном году;
Ксот - количество заключенных контрактов, по которым проводилось обоснование  начальной максимальной цены контракта на начало года, следующего за отчетным;

8. Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу. 

 Показатель определяется по результатам проведения проверки по устраненным коррупционным факторам в муниципальных правовых актах (проектах) прошедших антикоррупционную экспертизу, за один год по формуле:

Пуф= Куф /Квф x 100%,

где:
Пуф – показатель устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах) прошедших антикоррупционную экспертизу за один год в процентном отношении;
Куф - количество устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах) прошедших антикоррупционную экспертизу за отчетный год;
Квф - количество выявленных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах) прошедших антикоррупционную экспертизу за отчетный год.

4. Доля муниципальных служащих администрации МО ГП «Усогорск», в отношении которых проведен внутренний мониторинг сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Показатель определяется по результатам проведения внутреннего мониторинга сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения), за один год по формуле:

Пвм= КПмс /Кмс x 100%,

где:
Пвм – показатель проведенного внутреннего мониторинга  сведений за один год в процентном отношении;
КПмс - количество муниципальных служащих администрации МО ГП «Усогорск», сведения которых были проверены в отчетном году;
Кмс – общее количество муниципальных служащих администрации МО ГП «Усогорск» в отчетном году.

5. Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведений о доходах.
Показатель определяется по количеству направленных прокуратурой представлений в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведений о доходах,  за один год по формуле:

Ппп= Кпп /Кмс x 100%,

где:
Ппп – показатель направленных прокуратурой представлений    в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведений о доходах за один год в процентном отношении;
Кпп - количество направленных прокуратурой представлений    в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведений о доходах  за отчетный год;
Кмс – общее количество муниципальных служащих администрации МО ГП «Усогорск» в отчетном году.

6. Доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты.
Показатель определяется по количеству муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты,  за один год по формуле:

Пар= Кар /Кму x 100%,

где:
Пар – показатель оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты за один год в процентном отношении;
Кар - количество оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты за отчетный год;
Кму – общее количество предоставляемых муниципальных  услуг   МО ГП «Усогорск» в отчетном году.

9. Доля установленных фактов коррупции. 

 

Показатель определяется по количеству установленных фактов коррупции из общего количества  жалоб и обращений граждан,  за один год по формуле:

Ппп= Кпп /Кмс x 100%,

где:
Пфк – показатель установленных фактов коррупции за один год в процентном отношении;
Куфк - количество установленных фактов коррупции за отчетный год;
Кжог – общее количество жалоб и обращений граждан в адрес администрации МО ГП «Усогорск» в отчетном году.

 8. Система управления и контроля
Ответственность за реализацию Программы и обеспечение достижения значений количественных и качественных показателей эффективности реализации Программы возложена на исполнителей Программы (должностные  лица).
С целью контроля за реализацией Программы исполнители  1 раз в полугодие до 10 числа месяца, следующего за отчетным полугодием, направляют комиссию по противодействию коррупции администрации МО ГП «Усогорск» оперативный отчет, который содержит:
- перечень выполненных мероприятий Программы с указанием объемов и источников финансирования и непосредственных результатов выполнения Программы;
- анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий.
Оперативный отчет о реализации Программы представляется по форме, согласно приложению №1 к настоящей Программе.
Исполнители ежегодно до 25 января года, следующего за отчетным, готовят годовой отчет о реализации Программы и представляют его в комиссию по противодействию коррупции администрации МО ГП «Усогорск».
Комиссия по противодействию коррупции администрации МО ГП «Усогорск» ежегодно до 1 апреля марта года, следующего за отчетным, готовит годовой отчет о реализации Программы, представляет его на рассмотрение Главе МО ГП «Усогорск».
Годовой отчет о реализации Программы должен содержать:
а) аналитическую записку, в которой указываются:-
- степень достижения запланированных результатов и намеченных целей Программы;
- достигнутые в отчетном периоде измеримые результаты;
- общий объем фактически произведенных расходов, всего и в том числе по источникам финансирования;
- оценка эффективности реализации Программы;
б) таблицу, в которой указываются данные об использовании средств бюджета МО ГП «Усогорск» по каждому программному мероприятию и в целом по Программе;
- по мероприятиям, не завершенным в утвержденные сроки, - причины их невыполнения и предложения по дальнейшей реализации.
Годовой отчет о реализации Программы представляется по форме, согласно приложению №1 к настоящей Программе.
Комиссия по противодействию коррупции администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» до 1 марта 2017 года, готовит итоговый  отчет о реализации Программы, представляет его на рассмотрение Главе муниципального образования городского поселения «Усогорск».
Итоговый отчет о реализации Программы должен содержать:
а) аналитическую записку, в которой указываются:
- степень достижения запланированных результатов и намеченных целей Программы;
- достигнутые измеримые результаты;
- общий объем фактически произведенных расходов, всего и в том числе по источникам финансирования;
- оценка эффективности реализации Программы;
б) таблицу, в которой указываются данные об использовании средств бюджета МО ГП «Усогорск» по каждому программному мероприятию и в целом по Программе;
- по мероприятиям, не завершенным в утвержденные сроки, - причины их невыполнения и предложения по дальнейшей реализации.
Итоговый отчет о реализации Программы представляется по форме, согласно приложению №2 к настоящей Программе.
Информация о ходе реализации Программы размещается на официальном сайте администрации ГП «Усогорск» 

Приложение 1 
к Программе
«Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Усогорск» (2015-2016 годы)»



ОПЕРАТИВНЫЙ (ГОДОВОЙ) ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
«Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Усогорск» (2015-2016 годы)»

ЗА   _____________ 20___ ГОДА

Заказчик -  Администрация МО ГП «Усогорск»
Источник финансирования - муниципальный бюджет МО ГП   «Усогорск» 

	Порядковые №
разделов и мероприятий, предусмотренных Программой
	Перечень программных мероприятий                
	Объем финансирования на 20_____ год
(тыс.руб.)
	Выполнено
(тыс.руб.)
	Степень и результаты  выполнения         
	Профинансировано (тыс.руб)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого по программе
	 
	 
	 
	 


 

 

 

 

Председатель комиссии                                                                                 Б.Н.Немчинов

 

Примечание. В графе 4 указывается стоимость выполненных программных мероприятий в тыс. руб.; в графе 5 - степень выполнения программных мероприятий (проведены заключены контракты на сумму т.д.) и результаты выполнения (проведен внутренний мониторинг и т.д.) В случае невыполнения или несвоевременного выполнения указать причины.

 
